Forderverein Carl-Orff-Grundschule e.V.

Mach den Unterschied — fiir unsere Schule, unsere Kinder.
Wir suchen engagierte Menschen fiir unseren neuen Vorstand

Wer wir sind und was wir tun

Seit 1980 setzt sich der Forderverein der Carl-Orff-Grundschule fiir unsere Kinder ein. Wir sind ein
gemeinnltziger Verein, getragen von engagierten Eltern und Schulfreunden aus Berlin-Wilmersdorf.

Staatliche Fordermittel reichen oft nicht aus — deshalb schaffen wir Extras: Spielgerate und Klettergeriste
auf dem Schulhof, technische Ausstattung fiir Aula, Klassenraume und NaWi-Bereich,
Wissenschaftsprogramme (TuWas-Boxen, Robotik, forschendes Lernen), Lehr- und Unterrichtsmaterialien,
LRS-Tests, Unterstiitzung bei Klassenfahrten und gemeinsame Feste.

Unsere Einnahmen kommen aus Mitgliedsbeitrdgen, Essen- und Getrankeverkaufen bei
Schulveranstaltungen, dem Verkauf von Schul-Shirts und Hoodies, Musikabenden, dem Eltern-Café sowie
dem alle vier Jahre stattfindenden Sponsorenlauf.

Der Vorstand — wie wir aufgestellt sind

Unser Vorstand besteht aus sechs Personen: der/dem 1. Vorsitzenden, der/dem 2. Vorsitzenden, der
Kassenwartin sowie mindestens 2 gerne aber 3 Beisitzer/innen mit thematischen Schwerpunkten. Die
Vorstandsmitglieder werden alle zwei Jahre durch die Mitgliederversammlung gewabhlt. Der Aufwand ist
Uberschaubar — der Unterschied, den ihr macht, nicht.

1. Vorsitzende/r

Satzungsgrundlage § 11, § 12, § 13 Vereinssatzung

Zeitaufwand (ca.) 4—-6 Std./Monat

Amtszeit 2 Jahre (Wiederwahl moglich)
Aufgaben

* Leitung der Vorstandssitzungen und der jahrlichen Mitgliederversammlung
» AuBenvertretung des Vereins — gerichtlich und aufRergerichtlich (§ 26 BGB)
» Koordination der Vorstandsarbeit, Sicherstellung der Beschlussfahigkeit

* Ansprechperson fur Schulleitung, Lehrkrafte und Kooperationspartner

2. 2. Vorsitzende/r

Satzungsgrundlage § 11, § 12 Vereinssatzung
Zeitaufwand (ca.) 2—4 Std./Monat; Vertretung des/der 1. Vorsitzenden
Amtszeit 2 Jahre (Wiederwahl mdglich)

Aufgaben

+ Volistandige Vertretung des/der 1. Vorsitzenden bei Verhinderung

» Mitglied des Vorstands im Sinne § 26 BGB — kann den Verein allein vertreten

+ Aktive Mitarbeit in der Vorstandsarbeit und Beschlussvorbereitung

+ Gegenzeichnung bei nicht-geringflgigen Geschaftsvorgangen (Vier-Augen-Prinzip)



3. Kassenwart/in

Satzungsgrundlage § 11, § 12, § 13 Vereinssatzung
Zeitaufwand (ca.) 3-5 Std./Monat; mehr zu Jahresabschluss und
Mitgliederversammlung
Amtszeit 2 Jahre (Wiederwahl moglich)
Aufgaben

» Eigenstandige Fuhrung der Vereinsbankgeschéafte (Einzelzeichnungsberechtigung laut Satzung)

» Buchflhrung und Verwaltung der Vereinsfinanzen, Erstellung des jahrlichen Haushaltsplans zur
Genehmigung durch die Mitgliederversammlung

* Rechenschaftsbericht gegeniber der Mitgliederversammlung, Verwaltung von Mitgliedsbeitragen

4. Beisitzer/in

Satzungsgrundlage § 11 Vereinssatzung
Zeitaufwand (ca.) 3-5 Std./Monat | Schube bei Veranstaltungen und Kampagnen
Amtszeit 2 Jahre (Wiederwahl moglich)

Aufgaben

Je nach Themenbereichen / Schwerpunkt z.B.:
* Marketing / Kommunikation:

Pflege und Aktualisierung der Vereinswebsite, Gestaltung von Flyern und Plakaten fir
Veranstaltungsankundigungen, Verfassen und Versand des Vereinsnewsletters (Aktivitaten,
Anschaffungen, Termine) (aktuell nutzen wir canva, so dass alle Vorlagen vorhanden sind. Hier
kénnen wir eine Einarbeitung und Ubergabe anbieten)

* Veranstaltungen & Standbetreuung

Mitorganisation von Schulveranstaltungen (Sommerfeste, Musikabende, Eltern-Café), Koordination
der Standbetreuung: Essen- und Getrankeverkauf auf Schulfesten, Organisation des Verkaufs von
Schulkleidung (Shirts, Hoodies)

Was du wissen solltest

Ehrenamt Alle Positionen sind ehrenamtlich. Aufwandsentschadigung im
Rahmen der Ehrenamtspauschale (§ 3 Nr. 26a EStG) ist moglich.

Wahl Wahl durch die Mitgliederversammlung; jede Position einzeln.
Amtszeit 2 Jahre.

Haftung Als eingetragener e.V. ist die personliche Haftung auf grobe
Fahrlassigkeit und Vorsatz beschrankt.

Einarbeitung Der aktuelle Vorstand Ubergibt alle Unterlagen, Tools und Kontakte
personlich und steht noch teilweise fiir 2026 zur Seite.

Team 6 Personen im Vorstand. lhr arbeitet gemeinsam — keine
Einzelkdmpfer/innen.

Vereinsgriindung Seit 1980. Laufender Betrieb, etablierte Strukturen, kein Aufbau von
null.

Interesse? Melde dich — wir erzahlen dir gern mehr.

Komm auf uns zu — persodnlich, per Mail oder bei dem FAQ-Online Talk am 14.04.2026



